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一、根據我國工會法第 4 條第 1 項規定「勞工均有組織及加入工會之權利。」

請詳述下列有關我國勞工於組織工會時，其勞工團結權於現行法上所受

之保護與限制等問題。（每小題 10 分，共 30 分）

我國有那些受僱者被排除或限制於前述工會法第 4 條第 1 項條文之規

範適用？

根據工會法第 6 條之規定，勞工得組織「企業工會」。請說明勞工得組

織企業工會的要件為何？

如果要「結合同一廠場」之勞工組織工會，請詳述我國現行法上所稱

「廠場」之定義為何？

二、根據我國勞動基準法（下稱勞基法）第 59 條之規定「勞工因遭遇職業災

害而致死亡、失能、傷害或疾病時，雇主應依下列規定予以補償。」請

詳述下列有關我國勞工於職災發生時，其職災補償於不同治療階段得請

求之補償內容等問題。（每小題 10 分，共 30 分）

當勞工因工作發生受傷或罹患職業病時，雇主依勞基法規定應負之補

償責任為何？

當職災勞工於醫療期間屆滿 2 年仍未能痊癒時，雇主依勞基法規定應

負之補償責任為何？

當職災勞工經治療終止後，雇主依勞基法規定應負之補償責任為何？

三、根據我國勞工保險條例第 6 條第 1 項規定「年滿十五歲以上，六十五歲

以下之左列勞工，應以其雇主或所屬團體或所屬機構為投保單位，全部

參加勞工保險為被保險人」，其中同項第 7 款規定「無一定雇主或自營作

業而參加職業工會者。」請回答下列問題：（每小題 10 分，共 20 分）

詳述何謂「無一定雇主」之勞工？並舉例說明。

詳述何謂「自營作業」之勞工？並舉例說明。
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四、根據我國「勞工職業災害保險及保護法」之規定，中央主管機關為統籌

辦理有關職災預防及重建業務應成立「職災預防及重建中心」。請說明下

列有關該中心之成立與運作等問題：

「職災預防及重建中心」之法人性質為何？其成立之方式為何？（5 分）

中央主管機關依法如何監督「職災預防及重建中心」之業務與運作狀

況？（15 分）


